Kas var but trauksmes céléjs?

Avoli: LR juridiskas informéacijas vietnes

Trauksmes céléjam nav obligati jabut konkréta uznémuma pasreizéjam
darbiniekam, un jebkuras iestades atteikums pienemt zinojumu tikai St
iemesla dél ir prettiesisks. Saskana ar Latvijas Trauksmes cel3anas likumu
tiesiskais statuss nav ierobezots tikai ar personam, kuram ir aktivs darba
llgums ar konkréto uznémumu. IzSkiroSais kritérijs ir tas, ka informacija par
parkapumu ir ieglta saistiba ar profesionalo darbibu (darba videé) un personai
ST zinojuma dél var rasties nelabvéligas sekas.

Trauksmes céléja statuss

Statuss pienakas ikvienai fiziskai personai, kura informaciju par sabiedribai
kaitigu parkdpumu ir uzzinajusi Sados apstak|os - esoSie un bijusie darbinieki,
tostarp amatpersonas un uznémuma vadiba. Darba meklétaji un kandidati,
kuri parkapumu pamanijusi atlases vai darba tiesisko attiecibu nodibinadSanas
procesa. Praktikanti un stazieri, kuri uznémuma atrodas macibu ietvaros.
Arpakalpojumu sniedz&ji un darbuznémeéji, pieméram, pagnodarbinatie,
konsultanti vai sadarbibas partneru darbinieki, kas veic darbus uznémuma
telpas/sistémas. Akcionari, daltbnieki un padomes locekli, kuri ir iesaistiti
uznémuma parvaldiba.

Kapec iestades nedrikst atteikt zinojumu?

Ja persona zino par parkapumu, ko atklajusi, pieméram, stradajot ka
partneruznémuma darbinieks vai esot prakse, tai ir tiesibas uz pilnu
Trauksmes celSanas likuma noteikto aizsardzibu un zinojuma izskatiSanu péc
batibas. Likums aizsarga ari tas personas, kuras vairs nestrada uznemuma,
jo bijusie darba devéji joprojam var méginat atriebties, pieméram, sniedzot
sliktas rekomendacijas darba tirga.

Ko darit, ja zinojums ir noraidits?

Ja valsts iestade atsakas registrét vai izskatit iesniegumu, pamatojoties tikai
uz to, ka iesniedzéjs nav uznémuma Stata darbinieks, $adu ricibu var un
vajag apstridéet.

Ir javérSas pie Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja (KNAB), kas ir
centrala trauksmes celSanas koordinacijas un uzraudzibas iestade Latvija, un
informét par iestades atteikumu vai konsultéties trauksmes céléju
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kontaktpunkta, lai sanemtu metodisku palidzibu un tiesisko aizsardzibu pret
iestades pielautajiem parkapumiem.
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